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Kazdy moze byt krasny. Nie kazdy vsak
dokaze prijat sdm seba
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,Vyznam, kvalita, rozsah a hibka dosahu jeho sluzieb Sirokej verejnosti sti prakticky
neporovnatelné s podobnymi agentirami hlavne vd'aka daru a schopnosti skutoéne porozumiet
¢loveku, ktoré PaedDr. Lubo$ Durdiak, PhD., AFIAP v sebe prechovava. Jeho motto: ,Povieme vam
aj to, o vam ini povedat nevedia... a budete stale v predstihu!” je, domnievam sa, vel'mi vystizné
a viac nez len zo svojho obsahu vypovedavajtce... Najma je to vSak — pravdivé!

GALERIA akuto referenciu si konzultanti ziskavaja iba dlhoroénou

svedomitou pracou a to som len vybrala z mnoZstva podobnych
prispevkov na vasej stranke. Co si myslite, ¢im sa vam v prvom rade
podarilo oslovit svojich dlhoro¢ne spokojnych klientov?

Manazéri, s ktorymi aj momentdlne spolupracujem, vo svojich vyjadreniach
najviac vyzdvihuja moju schopnost vidiet detaily a stvislosti, ktoré ostatnym
unikaji a beznému vnimaniu nie st pristupné. Mdj hibkovy pohlad na ¢loveka
a autenticky §tyl konzulticii im pomahaji intenzivnejSie rozvijat seba samého,
jednotlivé osobnosti v ich time a cez silnejSie timy posiliuju aj celt firmu.

V ¢om spociva inakost vasSej metody od bezne dostupnych?

Osobnost cloveka sa neustale vyvija. Napriek tomu vnimam a viem identifikovat
subor predispozicii a vlastnosti, ktoré tvoria jadro osobnosti Cloveka a ktoré st
pritomné pocas celého jeho Zivota. Tieto ¢rty st vacSinou skryté za mnohymi
maskami, ktoré si postupne vytvarame a za ktoré druhych ludi neptistame. Vo
svojom poradenskom pristupe sa neststredujem na rézne nastavené masky, ktoré
iba odvadzaji od podstaty problému, ale sa dostavam az za tG poslednd. Klienti
tak nemusia skasat Ziadne univerzalne navody, kli§é, ako na sebe pracovat, ale
zistia presne svoje silné i slabsie stranky, ktoré maja vrodené. Kazdy clovek je pre
miia jedine¢ny. To, ¢o v nich vnimam na zaklade svojich analytickych schopnosti,
ale aj so zapojenim Siesteho zmyslu, mi pomaha spravne pomenovat psycholégia
a dalej formovat pedagogika, ktoré som vyStudoval.

Aky motiv vedie ¢loveka, aby vystudoval psychologiu, pedagogiku a eSte to aj
premiesal s fotografiou?



Uz pocas Studia na vysokej Skole sa ma veduca katedry psychologie pytala, Ze
preco som si vybral popri psychologii prave pedagogiku ako druhy hlavny odbor. A
hoci ona v tomto spojeni nevidela praktické uplatnenie, uZz vtedy som jej
odpovedal, Ze si chcem zalozit personalno-poradensku firmu, v ramci ktorej mi
bude psychologia pomahat chapat javy savisiace s osobnostou cloveka
a pedagogika mi bude pomahat tto osobnost dalej formovat a rozvijat. Fotografii
som sa zacal venovat uz v obdobi pocas $tudia. Postupne s rozvojom firmy som sa
rozhodol, Ze to jedine¢né, ¢o vnimam v osobnosti ¢loveka, mu moézem tlmocit
nielen slovami, ale aj formou portrétu na fotografii. Celkovo vS§ak v tomto pristupe
ide o viac, nez len o to, €o je viditelné.

Z ktorej v ramci tychto troch oblasti taZite najviac pocas svojej poradenskej
éinnosti?

VSetky oblasti ma ovplyvnili rovnako intenzivne a stali sa integralnou stc¢astou
modjho pristupu. V zavislosti od toho, aka sluzbu si klient objedna, moéze viac
prevazovat jedna alebo druha oblast. Ak je to vyber alebo profilovanie
zamestnancov, prevazuje psychologia, ak ide o konzulticiu zamerand na rozvoj
osobnosti, vyraznejSie sa pridava do procesu aj pedagogika, andragogika a ked je
to sluzba Sebapoznavanie fotografiou, dominuje psychologia spojend s umenim
fotografie. Bez mojho $pecifického hibkového vnimania osobnosti ¢loveka a jeho
jadrovych vlastnosti by sa vSak charakter tychto sluzieb posunul do inej roviny. Od
svojich klientov si zvyknem pytat spatna viazbu, kde ma zaujima aj ich nazor na to,
v ¢om by som mohol eSte vylepsit svoj pristup. Pred par dnami sa mi jedna
podnikatelka vyjadrila doslova, Ze: , Ak by ste nieco zmenili inym spésobom, ako to
citite, uz by ste to neboli Vy.*

Svojich klientov prekvapujete netradiénymi sluzbami. Ktoré z nich st vam
najblizsie k srdcu?

Pri kazdej zo svojich poradenskych sluzieb je dolezité, aby som najskor spoznal
cel osobnost Cloveka tak, ako je mu to dané ,zhora“ Nasledne, s ohladom na jeho
aktualnu zivotnu situaciu, mu prezentujem odportcania pre optimalny rozvoj jeho
osobnosti. Tymto spdsobom velmi rad pomaham najméa pri formovani timov vo
firmach, ale aj pri zhmotneni jedinecnej energie cloveka do fotografického
portrétu. Pri vytvarani fotografii si mozu klienti vybrat aj moznost mat svoj
portrét zhotoveny na rucne vyrobenom papieri, a to historickou metodou
kyanotypie. Je to dnes uz neobvykly chemicky proces rucnej vyroby fotografie,
ktory bol objaveny v pociatkoch jej vzniku v roku 1842.

Ako vystup z projektu Sebapoznanie fotografiou, ktora som vyskuasala aj na
vlastnej kozi, som si okrem fotografie, spracovanej metodou z prvej polovice 19.
storocia, odniesla aj vynimo¢ny zazitok. V éom podla vas spoéiva najvicsia sila
tohto projektu?

Zachytit jedine¢nut energiu, ktora vyzaruje z kazdého cloveka, predpoklada
najskdr spoznat jadro jeho osobnosti a to, kde na svojej zZivotnej ceste sa prave
nachadza. Ked to identifikujem, komunikujem s klientom dalej a pocas nasho
rozhovoru musim v zlomku sekundy rozpoznat a zachytit tie okamihy, v ktorych
sa odzrkadluje jeho skuto¢ny charakter. Je to komplexna poradenska sluzba, kedy
klient najskor spozna svoje jadrové silné a slabé stranky a po vytvoreni portrétov
jeho proces sebapoznavania pokracuje dalej. Samostatne, alebo ak si to zela,
v ramci poradenskych stretnuti. Takyto proces fotografovania spolu s vyslednymi
zabermi mu pomaha primerane porozumiet sebe samému, lepSie sa prijat, verit vo
vlastné schopnosti a v jednotlivych zivotnych situaciach spravne zapajat svoje
Ltalenty*.

Aké su prvé reakcie vasich klientov na tieto sluzby? St ochotni sa postavit pred
fotoaparat, aby sa nakoniec uvideli na fotkach bez svojich kazdodennych, bezne
nosenych masiek?

Pred fotografovanim prevldda u nich hlavne zvedavost, kedZe ide o kombinaciu



sluzieb, s akou sa eSte nestretli. Kazdy ¢lovek je iny. Niekomu postacuje, ked' si
svoj profil osobnosti vypocuje v ramci rozhovoru, niekto chce takyto profil aj
v pisomnej a grafickej podobe a st taki, ktori si chct zo stretnutia odniest aj svoje
psychologické portréty vytvorené umeleckym sposobom fotografickou technikou.
Ak by vSak niekto ocakaval, Ze tieto portréty buda vyretusované a vyumelkované
tak, ako to byva v médnych ¢asopisoch, sklame sa. Vytvaram portréty, na ktorych
je zachytena skuto¢na vnuatorna i vonkajsia krasa ¢loveka. Kazdy moze byt krasny.
Nie kazdy vSak dokaze prijat sam seba. Niekedy je to celozivotny proces a takéto
fotografie mu v tom mo6zu pomoct. Mal som klientku, ktora sa nefotila vySe tridsat
rokov, vraj nie je fotogenicka. Po zhliadnuti svojich portrétov bola doslova
unesena a ja jej dakujem za reklamu, ktora mi odvtedy robi.

Mate aj klientov muzov?

Ano, &asto st to podnikatelia a manaZzéri, ktori chcti mat reprezentativny portrét,
ktory bude skutocne vystihovat ich osobnost.

Ako prebieha samotné fotenie, ¢im sa vam dari odbrzdit svojich ,,modelov* pred
objektivom?

Cely proces je o vzajomnej dovere. S klientom Gprimne komunikujem, spoznavam
ho a nehovorim mu iba to, ¢o by chcel pocut, ale vSetko to, ¢o mu moéze v Zivote
pomoct. Ked vidi, Ze mu naozaj rozumiem a cely proces staviam na jeho
jedine¢nosti, uvolni sa a rad spolupracuje aj pri portrétovani. Moje poradenské
sluzby st urc¢ené pre kazdého, kto v takomto pristupe vidi hodnotu a ma zaujem
pracovat na sebe samom alebo na rozvoji firmy. Je to zaroven aj moja podmienka
pre spolupracu.

Aky je vysledny efekt? Vidia sa fotografované osoby pekné na zaberoch?

Nie je podstatné, aby sa videli pekné, ale aby na vytvorenych portrétoch spoznali
svoje skutocné Ja. Kazdy je vo svojom vnutri krasny a ja sa t@ krasu snazim
zachytit tak, aby zodpovedala aj jeho charakteru. Zavisi to od osobnosti ¢loveka,
ale ak niekto bol cely zZivot presvedc¢eny, Ze nie je krasny, moze sa stat, Ze si bude
musiet zacat na svoju krasu zvykat :)

Co ziskava ¢lovek v roli manazéra, ked sa pusti do podobného projektu? Je
vobec vhodné, aby sa takto ,odhalil“ élovek v zodpovednej pozicii, ktory
reprezentuje svoju firmu vo viacerych smeroch a st kladené vysoké naroky na
jeho vystupovanie?

Na zaciatku sa vzdy klient rozhodne, ktory balik sluzieb si vyberie, a od toho zavisi
aj to, aku licenciu na pouzitie fotografii ziska. Ak ma zaujem o svoje portréty iba
pre osobné pouzitie do svojho albumu, mézeme fotografovat volnejsie, hoci aj
v §tyle glamour ¢i sensual art. Ak ma vSak zaujem o biznis portréty, prispdsobime
od zaciatku tomu aj Styl fotografovania. Vysledné zabery vynikaji svojou silou
a vyzarovanim osoby na nej, nezavisle na tom, ¢i ma klient oble¢ent kozenu
bundu alebo oblek. Som ale rad, Ze mi manazéri Casto davaju sthlas aj pre
zverejnenie ich fotografii v mojom portféliu na webe a v ramci mojich vystav.

AKka je odozva na vasu ¢innost v europskom meradle, vnimaju jedine¢nost vasej
tvorby aj za hranicami Slovenska?

Moje fotografie boli ocenené na 30 medzindrodnych fotografickych salénoch,
napr. v Indii, Egypte, Rusku, Nemecku ¢i vo Velkej Britanii, spolu v 15 krajindch
sveta. Velmi si vazim, Ze moju tvorivi pracu ocenila Medzinarodna federacia
fotografického umenia (FIAP) so sidlom v Parizi, ktora mi minuly rok udelila
prestizny dozivotny titul Artiste FIAP. Vybrané fotografie z méjho portfélia st
zaradené aj do depozitu v Musée de I'Elysée vo Svajciarskom Lausanne, kde sa
stali stcCastou svetového kultarneho dedicstva.

Kde vidite najvacsi efekt vasho pristupu v korporatnom svete?



Kazda firma stavia na I'udoch, preto sa snazi vybrat si tych najlepsich alebo ich
v ramci pracovnych pozicii a timov ¢o najlepSie umiestnit a zosynchronizovat.
V poradenskom pristupe spajam racionadlno-analytické a intuitivne prvky
poznavania do jedného celku. Tento pristup je hlavne pre ludi, ktori uz nechct
viac beznou metdédou pokusu a omylu riesit rozne situacie, ale chct strategicky
a tc¢inne rozvijat seba, svoj tim a celd firmu.
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Odborny dvojmesacnik Zisk manazment a portal eZisk.sk v inasa
spoloc¢nost Poradca podnikatela. Je uréeny pre stredny man ’
slovenské firmy a podnikatelov, ktori sa chcu vzdelavat a rast. IW@(!Z
manazérov lidrov - Firmy su také dobré ako ich manazéri.
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Podmienky spracuvania osobnych tGdajov najdete tu




